
от 04 октября 2023 г. № 601-р 

На основании статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, 

в целях поддержки граждан Российской Федерации, призванных на военную 

службу по мобилизации или заключивших контракт в соответствии  

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, (далее – участники СВО): 

1. Рекомендовать работодателям, осуществляющим деятельность на 

территории Рязанской области: 

1) установить дополнительные социально-трудовые гарантии для 

работников – участников СВО, предусматривающие выплату ежемесячно 

материальной помощи в размере среднемесячной заработной платы на 

период приостановления действия трудового договора; 

2) выделить квоты в размере 1% от штатной численности работников 

организаций для трудоустройства граждан, заключавших контракт с 

Министерством обороны Российской Федерации на прохождение военной 

службы в Вооруженных силах Российской Федерации в целях участия в 

специальной военной операции через военный комиссариат Рязанской 

области или пункт отбора на военную службу по контракту Рязанской 

области, с обеспечением единовременной выплаты. 

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя Председателя Правительства Рязанской области (в социальной 

сфере). 

 

 

 

Губернатор Рязанской области 

  

 

 

П.В. Малков 
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